
Ajatuksia ja työkaluja 
varautumiseen



Kohderyhmä

Henkilöstön 

suuruusluokka
Yritykset

Lukumäärä %

Yhteensä 368 622 100

0–4 328 904 89,2

5–9 18 951 5,1  (97%)

10–19 10 715 2,9

20–49 6 337 1,7

50–99 2 089 0,6

100–249 986 0,3

250–499 354 0,1

500–999 168 0,0

1 000– 118 (noin 1600) 0,0
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LUJAT

Tavoitteena synnyttää ymmärrys siitä, että jatkuvuuden suunnittelu 

tuottaa yritykselle etua laadun, tehokkuuden ja tuoton 
varmistamisen kautta. Samalla on tavoitteena kehittää ymmärrystä siitä, 

että Suomen resilienssi on osaltaan riippuvainen 
elinkeinoelämän omatoimisesta varautumisesta. 

Tietoisuus yrityksen tuloksenteon riippuvuudesta suunnitellusta 
ja harjoitellusta jatkuvuussuunnittelusta yrityksen kohdatessa 

häiriötilanteita ja poikkeusoloja. 



Erilaiset yritykset – erilaiset prioriteetit
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Siivousyhtiö

Kuljetusyhtiö

Korjaamo

Toimisto

Kommunikaatio,

puhelin,

sähköposti,

viestintäsovellukset…

Työntekijät

Johtaminen

Toimittajat 

(palvelut/tavarat)

Sähkö

Tietojärjestelmät ja 

tiedostot

Vesi / ruoka

Lämpö

Polttoaine

Internet

Tieto/osaaminen

Asiakkaat

Työnteko



”One is none, two is one”
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Sähkö, vesi, lämpö, 

polttoaine 

tietoliikenne, 

internet…

Tietojärjestelmät, 

tiedostot,

sovellukset, 

kommunikaatio, 

tuotanto…

Vaikutukset 

toimittajiin ja 

asiakkaisiin?

Varavirtalähteet, 

(1/2), useampi 

operaattori, 

polttoaine ¾, 

pankkitilit…

Ajallinen kesto, <24h 

”kuoppa tiessä”

Varmuuskopiot,

tallennus pilveen,

kynä ja paperi,

etätyöohjeiden päivitys,

kokoontumispaikka…

Johdon rooli

”Ajatusmalli”

- Kansainvälinen tilanne 

ja yrityksen 

kyberturvallisuus

- Tiedon suojaaminen –

urkinta / jututtaminen

”Heijastevaikutus”



Miten toimia nopeasti?
- toukokuussa voi olla myöhäistä
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Johdon vetovastuu
- nopeus

- tuloksellisuus

- johto vastaa 

liiketoiminnasta Leirinuotio
- Mitä jos sähköt 

katkeavat?

Mitä jos 

tietojärjestelmät eivät 

toimi?

Mitä jos…?

Mille voidaan tehdä jotain?

Mikä on vaikutusvallan ulkopuolella?

Toiminta
- Tarvittavat toimet

- Seuraava 

leirinuotio

Yhteiskunta

Yritys

Yksilö
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Yrityksiin kohdistuva hybridivaikuttaminen 2022

Vastausaikaa 15.4 saakka

Kaikki kiinnostuneet saavat vastata – avoin kaikille

Vaikuttamisesta - jatkuvuuteen

Vastaaminen ei edellytä erityisosaamista

Kysymykset opettavat ja antavat näkemystä

Raportti julkaistaan ennen kesää

Saa jakaa – viimeinen 

merkki pieni ”a” -

kirjain
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Supply Chain Resilience -alusta & EU Clusters Support Ukraine -foorumi on nyt avattu

Euroopalla on vastassaan moninaisia haasteita koronapandemian ja Ukrainassa syttyneen sodan myötä. Enterprise Europe Network -verkosto
ja European Cluster Collaboration Platform (ECCP) tarjoavat tukea yhteistyössä Euroopan komission ja EISMEAn kanssa.

Supply Chain Resilience platform

Enterprise Europe Network on avannut Supply Chain Resilience (SCR) -nimisen alustan, jonka on tarkoitus auttaa yrityksiä säilyttämään, 
korvaamaan tai uudelleen järjestelemään olemassa olevia toimitusketjuja tai hankkimaan raaka-aineita, komponentteja, tuotteita tai 
palveluita, joita tarvitaan tuotannon ylläpitämiseksi. Yritykset ja eri sidosryhmät voivat luoda alustalle oman profiilinsa, jonka jälkeen 
pääsevät verkottumaan muiden alustalta löytyvien yritysten ja eri toimijoiden kanssa, ja etsimään tätä kautta uusia yhteistyökumppaneita, 
toimittajia tai ostajia. Alustalla yritysten on myös mahdollista esitellä omia onnistuneita projektejaan, innovatiivisia tuotteitaan sekä 
teknologioitaan, ja sopia kahdenvälisiä online-tapaamisia muiden yritysten, toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.

Supply Chain Resilience (SCR) -alusta on näillä näkymin auki ainakin yhden vuoden ajan kevääseen 2023 saakka, jonka aikana järjestetään 
myös webinaareja eri teemoihin liittyen. 27.4.2022 järjestetään esimerkiksi Baltic region clusters strengthening local and European value
chains -tapahtuma hybridinä, jolloin tapahtumaan on mahdollisuus osallistua joko paikan päällä Vilnassa, Liettuassa tai etäyhteyksien kautta.

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.een.fi%2F&data=04%7C01%7C%7C0a7685f54c1b41517fce08da185eba74%7C04cce10c711a4fe5b142a577abf7d191%7C0%7C0%7C637849092535402499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=2BRHRUP1PWwmkhl4qPnG2vEdsqfm%2B5MA5hHg%2F2J2V6M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fclustercollaboration.eu%2F&data=04%7C01%7C%7C0a7685f54c1b41517fce08da185eba74%7C04cce10c711a4fe5b142a577abf7d191%7C0%7C0%7C637849092535402499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=8xea0o7kXEbIbytwlA%2Fcoj3qkkLmeXCT8QEPLxLpTWw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsupply-chain-resilience-platform.b2match.io%2F&data=04%7C01%7C%7C0a7685f54c1b41517fce08da185eba74%7C04cce10c711a4fe5b142a577abf7d191%7C0%7C0%7C637849092535402499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=o%2FWZlW5XSoOi9XbjEun9WWs0ATuk7OFKBbkU3Gk30JA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsupply-chain-resilience-platform.b2match.io%2Fpage-2271&data=04%7C01%7C%7C0a7685f54c1b41517fce08da185eba74%7C04cce10c711a4fe5b142a577abf7d191%7C0%7C0%7C637849092535402499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=J038o%2B98O2psl2MFrNrfcwx1RXokjVN8UZvvB1Gmq2c%3D&reserved=0


• Tässäpä tätä, kiitos!
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